	勞資會議實施辦法暨解釋令

	第一條
	本辦法依勞動基準法第八十三條規定訂定之

	第二條
	事業單位應依本辦法規定舉辦勞資會議，其分支機構人數在三十人以上者，亦應分別舉辦之。

	解釋令
	勞工超過三十人之分支機構應另行舉辦勞資會議。
內政部七十四年七月三十日（74）台內勞字第三三五三三四號函

查勞資會議實施辦法第二條規定：「事單位應依本辦法規舉辦勞資會議，分支機構人數在三十人以上者，亦應分別舉辦之。」所陳湖廠、新豐廠為該公司之分支機構，如勞工人數超過三十人依規應另行舉辦勞資會議，並以當地縣市政府為主管機關。
分支機構舉辦勞資會議之議事範圍。
內政部七十四年十月九日（74）台內勞字第三五四五九七號函

   依勞資會議實施辦法第二條規定：「事業單位應依本辦法規定舉辦勞資會議，其分支機構人數在三十人以上者，亦應分別舉辦之。」故該公司本部及其分支機構人數在三十人以上者，均應依上述辦法規定舉辦勞資會議，並以當地縣、市政府為主管機關。至於議事範圍涉及全公司性質時，得透過勞資會欴決議向公司提出建議，或依本辦法第十四條規定，得由事業單位指派人員，列席解答有關問題。 
榮譽團結會不宜代表勞資會議。

內政部七十四年十二月十七日（74）台內勞字第三七二二八三號函

   查勞資會議實施辦法第二條規定，事業單位應依本辦法規定舉辦勞資會議，所報行政院退輔會榮民工程事業管理處，如適用勞動基準法自應依該辦法舉辦勞資會議，其所稱榮譽團結會實施要點經查似與上述辦法規定不同，當不得以此代替。
事業單位分支機構人數在三十人以上者，亦應分別舉辦勞資會議。

行政院勞工委員會77年6月10日(77)台勞資二字第11912號函

依勞資會議實施辦法第二條定，事業單位分支機構人數在三十人以上者，亦應分別舉辦之。是以臺灣鐵路管理局之分支機構花蓮機廠單獨辦勞資會議，且其勞方代表，並由該廠之工會會員直接選舉，依法並無不可。
事業單位分支機構可否聯合舉辦勞資會議疑義。

行政院勞工委員會77年10月24日(77)台勞資二字第24324號函

事業單位分支機構聯合舉辦勞資會議，現行勞資會議實施辦法並無明文規定，因之主管機關似無核准與否之必要；地區性勞資會議之舉辦，宜由事業單位勞資雙方自行決定；惟事業單位分支機構在三十人以上者，仍應依法舉辦勞資會議。
事業單位之分支機構，原聯合組成勞資會議，後又各自召開，其勞資會議代表任期計算疑義。

行政院勞工委員會(78)台勞資二字第24461號函 
○○公司訓練所與○○發電廠原聯合組成勞資會議，後訓練所另單獨舉辦勞資會議，其勞資會議勞方代表是否重新改選或由原候補代表擔任，可由事業單位自行決定。
有關所詢勞資會議實施辦法第二條「分支機構」疑義乙案。

一、勞資會議係為協調勞資關係，促進勞資合作，並防患各類勞工問題於未然所制定的一種勞資諮商制度。其基本精神，在於鼓勵勞資間自願性的諮商與合作，藉以增進企業內勞資雙方的溝通，減少對立衝突，使雙方凝聚共識，共同執行決議。

二、查勞資會議實施辦法第二條規定：「事業單位應依本辦法規定舉辦勞資會議，其分支機構人數在三十人以上者，亦應分別舉辦之。」所謂「分支機構」，係指於事業單位主營業處所之固定處所從事業務者，未以具有獨立之人事、財務為必要。

	第三條
	勞資會議由勞資雙方同數代表組成，其代表人數視事業單位人數多寡各為二人至十五人。但事業單位人數在一百人以上者，各不得少於五人。

	解釋令
	勞資會議勞方代表缺額時，應否辦理補選疑義。

行政院勞工委員會78年8月25日(78)台勞資二字第 21290 號

一、按勞資會議實施辦法第三條規定，事業單位勞工人數在一百人以上者，勞資會議勞方代表不得少於五人；又同辦法第十九條規定勞資會議勞資雙方如各有代表半數以上出席，即已達法定開會人數。

二、本案○○○工會台北分會勞資會議勞方代表因職務異動及辭職等因素，由候補代表依法遞補後，勞方代表雖仍僅有代表五名；惟與本辦法第三條及第十九條之規定尚無不合，亦不影響勞資會議之舉行；至是             否辦理補選，可由該工會自行決定。

	第四條
	勞資會議之資方代表，由雇主或雇主就事業單位熟悉業務、勞工情形者指派之。

	解釋令
	產業工會理事或常務理事可擔任勞資會議資方代表。

行政院勞工委員會(77) 台勞資二字第25944 號函

查勞資會議實施辦法第四條規定，勞資會議之資方代表，由雇主或雇主就事業單位熟悉業務、勞工情形者指派之；本案產業工會理事或常務理事被指派擔任勞資會議資方代表，依該辦法規定，並無不可。

	第五條
	勞資會議之勞方代表，事業單位有工會組織者，由工會會員或會員代表大會選舉之；尚未組織工會者，由全體勞工直接選舉之。事業單位各部門距離較遠或人數過多者，得按各部門勞工人數之多寡分配應選出勞方代表人數分區選舉之。

	解釋令
	○○廠函報勞資會議勞資雙方代表異動名冊中，若干代表並非依序遞補疑義。

行政院勞工委員會89年4月1日(89)台勞資二字第 0011764號函

查勞資會議實施辦法第五條後段規定：「……事業單位各部門距離較遠或人數過多者，得按各部門勞工人數之多寡分配應選出勞方代表人數分區選舉之」；第六條第三項規定：「勞方候補代表名額為應選出代表總額之二分之一」；第十條第三項後段復規定：「勞方代表出缺時，由勞方候補代表依序遞補之」；是以，為使勞資會議之實施，得經由落實勞工參與之整體功能上，兼顧各部門勞工之權益，本案各部門 (區) 所選出之勞工代表出缺，得由該部門 (區) 候補代表優先遞補，惟如該部門原即無候補或已無候補代表時，尚不宜由各該部門自行補選，仍應由原選出之整體候補代表依序遞補之。
勞資會議勞方代表選舉是否可採「通訊投票」方式辦理。

行政院勞工委員會86年11月15日(86)台勞資二字第 046219號函 

勞資會議係事業單位依勞資會議實施辦法之規定所實施之勞資諮商制度，尚非屬人民團體選舉羆免辦法所稱之人民團體，況人民團體之選舉方式採集會方式為主，通訊投票為例外，故勞資會議之勞方代表選舉憑依勞資會議實施辦法相關規定辦理。按勞資會議實施辦法第五條規定：「…事業單位各部門距離較遠或人數過多者，得按各部門人數之多寡分配應選出勞方         代表人數『分區選舉之』」是以，如事業單位確有勞工工作地點分散之情形，可依前揭條文規定分區辦理選舉。

有關中華電信股份有限公司台灣中區電信分公司暨所轄北台中、南台中營運處勞資會議勞方代表選舉事宜疑義。

行政院勞工委員會八十七年四月二日台八十七勞資二字第0一一三一二號函 

一、按中華電信股份有限公司產業工會之組織，係由本會依工會法第七條但書規定，所核准設立，依同法第十二條規定：「凡在工會組織區域內年滿十六歲之男女工人，均有加入其所從事產業或職業工會為會員之權利義務」之強制入會精神，該公司台灣中區電信分公司及北台中、南台中營運處等三事業單位之員工除代表雇方行使管理權之各級業務行政主管人員外，均有會員資格，依屬中華電信股份有限公司產業工會依法分設其內部組織—台中分會之會員，依勞資會實施辦法第五條前段之規定，台中分會如確受中華電信工會之委託或授權辦理該三事業單位勞資會議之勞方代表選舉事宜，核屬依法之作為。

二、按勞資會議之召開係以協調與合作為本質，集合勞資雙方，共同為企業之生存發展，勞工之生活改善而努力，其與團體協商有別。貴單位勞資雙方似應體認此一本質，藉以增進企業內勞資溝通，以凝聚共識，促進勞資合作。
有關事業單位擬採手機投票方式進行勞資會議勞方代表選舉適法性疑義一案。

行政院勞工委員會93年7月20日勞資二字第0930032774號函 

一、查勞資會議實施辦法第五條規定：「勞資會議之勞方代表，事業單位有工會組織者，由工會會員或會員代表大會選舉之；尚未組織工會者，由全體勞工直接選舉之。事業單位各部門距離較遠或人數過多者，得按各部門勞工人數之多寡分配應選出勞方代表人數分區選舉之。」；第九條規定「勞方代表選舉事務，事業單位有工會組織者，由工會辦理。尚未組織工會者，事業單位應公告徵求勞方推派代表辦理」。綜上，由工會辦理勞資會議勞方代表選舉者，應以集會方式為之，其投票方式，勞資會議實施辦法未規定，依會議規範之規定辦理；至於，由勞方推派代表辦理者，其投票方式，現行勞資會議實施辦法未有明文規定，得由負責選舉事務代表參酌相關法令，研擬辦法以資遵循。
二、有關事業單位得否以手機投票方式進行勞資會議勞方代表選舉疑義，應依前開說辦理。    

	第六條
	事業單位工會之理、監事得當選為勞資會議之勞方代表。但不得超過勞方所選出之代表總額之三分之二。

事業單位女性勞工人數佔勞工人數二分之一以上者，其當選勞方代表名額不得少於勞方應選出代表總額之三分之一。

	第七條
	勞工年滿十六歲，有選舉勞資會議勞方代表之權。

	解釋令
	醫療保健服務業之「醫師」是否具有勞資會議勞方代表之選舉權及被選舉權。

行政院勞工委員會87年9月22 日(87)台勞資二字第 037642 號函 

勞動基準法第八十三條係規定適用該法之事業單位應舉辦勞資會議，其立法意旨係在協調勞資關係、促進勞資合作、提高工作效率，為我國目前實施勞工參與重要制度之一環。至勞資會議之實施，則應依據現行勞資會議實施辦法為之；是以，案內醫療院所「僱用」之醫師，如有符合勞資會議實施辦法第七條及第八條，有關勞工年齡與工作年資條件，則不應排除其具有勞資會議勞方代表之選舉權及被選舉權。
不適用勞動基準法之員工，是否具有勞資會議勞工代表之選舉權與被選舉權。

行政院勞工委員會88年8月10日(88)台勞資二字第 0036547號函

基於召開勞資會議之目的，係在協調勞資關係、促進勞資合作、提高工作效率，建構事業單位內部勞資溝通協商機制，貴院所僱用之員工，如有符合勞資會議實施辦法第七條及第八條之條件者，雖非勞動基準法之適用對象，尚不宜排除其具有勞資會議勞方代表之選舉權及被選舉權。

	第八條
	勞工年滿二十歲，在同一事業單位繼續工作一年以上者，有被選舉為勞資會議勞方代表之權。但事業單位成立未滿一年者，不在此限。

代表雇方行使管理權之一級業務行政主管人員不得為勞方代表。

	解釋令
	勞資會議勞方代表之選舉，可否委託其他出席代表投票疑義。

行政院勞工委員會83年11月7日(83)台勞資二字第 101153號函

查現行「勞資會議實施辦法」對於勞資會議勞方代表之選舉，可否委託其他出席代表投票，並無明文規定，故工會於辦理選務時，可參酌相關法令，自行研擬辦法以為遵循依據。

勞資會議勞方代表登記參選人數不足疑義。

行政院勞工委員會83年10月24日(83)勞資二字第 98623號函

按勞資會議之舉辦，旨在協調勞資關係，促進勞資合作，提高工作效率，係屬勞資雙方溝通之重要會議。有關勞資會議勞方代表登記參選人數不足一節，為昭慎重，可再公告一次，並於公告上註明，如公告期限屆至仍未能補足缺額，得由工會理事會議決議推薦人選補足之。
不適用勞動基準法之員工，是否具有勞資會議勞工代表之選舉權與被選舉權。

行政院勞工委員會88年8月10日(88)台勞資二字第 0036547號函

基於召開勞資會議之目的，係在協調勞資關係、促進勞資合作、提高工作效率，建構事業單位內部勞資溝通協商機制，貴院所僱用之員工，如有符合勞資會議實施辦法第七條及第八條之條件者，雖非勞動基準法之適用對象，尚不宜排除其具有勞資會議勞方代表之選舉權及被選舉權。

	第九條
	勞方代表選舉事務，事業單位有工會組織者，由工會辦理。尚未組織工會者，事業單位應公告徵求勞方推派代表辦理，其選舉事務費用由事業單位負擔之。
 前項選舉日期應於選舉前十日公告，並報請當地主管機關備查，主管機關於必要時，得派員輔導之。

	解釋令
	勞資會議勞方代表選舉，得與工會理、監事改選合併辦理。

內政部七十四年八月十六日（74）台內勞字第三三七九六七號函

   勞資會議之勞方代表選舉，得與工會理、監事之改選合併辦。惟工廠會議代表現任任期屆滿後，不得將其任期延長。
勞資會議之勞方代表選舉方式。

內政部七十四年九月六日（74）台內勞字第三四四二二四號函

一、台灣省鐵路貨物搬運公司應依勞動基準法第八十三條規定舉辦勞資會議，又如其各個分支機構，僱用勞工三十人以上者，均應依勞資會議實施辦法第二條規定，分別舉辦之；另勞資會議之勞方代表選舉，同辦法第五條已有明文規定，不宜以通訊選舉或於理事會議中選舉後提會表大會追認。

二、台灣省鐵路貨搬運業職業工會聯合會非事業單位，自毋庸另行舉辦勞資會議。

勞資會議之勞方代表由工會會員大會或代表大會選舉之。

內政部七十四年九月廿日（74）台內勞字第三四四一八一號函
   勞資會議實施辦法第五條前段所稱勞資會議勞方代表「由工會會員或會員代表大會選舉之」係指由工會會員大會或代表大會選舉之；至於無工會組織者之勞資會議代表，可由全體勞工或各該區勞工接選舉之。
勞資會議紀錄經繕整完竣後由該核准印發相關部門配合辦理及勞資雙方代表是否需發給證明書疑義。

行政院勞工委員會77年6月24日(77)台勞資二字第12691號

一、勞資會議之紀錄，可由當次會議之主席核准後繕發。

二、會議勞方代表應否發給當選證明乙節，查勞資會議實施辦法並無規定，惟如其係由工會選出者，可由工會自行處理。

勞資會議實施辦法第九條、第十一條所指「當地主管機關」疑義。

行政院勞工委員會84年6月12日(84)台勞資二字第 120266號函  

查勞資會議實施辦法第九條規定勞資會議勞方代表之選舉日期應於選舉前五日公告，並報請當地主管機關備查。請主管機關係指事業單位所在地之勞工行政主管機關。

	第十條
	勞資會議代表之任期為三年，勞方代表連選得連任，資方代表連派得連任。
資方代表得因職務變動或出缺隨時改派之。勞方代表出缺或因故無法行使職權時，由勞方候補代表依序遞補之。候補代表不足遞補時，得補選之。

	解釋令
	勞資會議資方代表因公或身體狀況不佳，致經常無法參加開會，得改派他人擔任代表。

行政院勞工委員會78年5月29日(78)台勞資二字第12241號函

一、查依勞資會議實施辦法第十條第二項前段：「資方代表得因職務變動或出缺隨時改派之。」之規定，旨在使雇主於資方代表職務變動或出缺時，得隨時改派他人擔任，以利勞資會議之召開，期能達到協調勞資關係，促進勞資合作，提高工作效率之目的。

二、勞資會議資方代表因公或身體狀況不佳致經常無法參加開會，為期勞資會議正常運作，得以改派他人擔任。

勞資會議代表任期，得否經勞資雙方同意延長疑義。

行政院勞工委員會81年4月9日(81)台勞資二字第10031號函 

勞資會議代表之任期為三年，勞資會議實施辦法第十條已有明文規定，本案為使勞資會議功能得以正常運作，以加強勞資雙方溝通管道，促進勞資和諧合作，並建立勞資會議制度化及法制化，因此勞資會議代表之任期不應由勞資雙方自行協商變更。

勞資會議勞方因案停職，停職期間是否仍具代表資格疑義。
行政院勞工委員會82年12月18日(82)台勞資二字第 74207號函 

本案勞資會議勞方代表因案停職，其代表資格是否喪失，現行勞資會議實施辦法並無明文規定，可由勞資會議自行決定被停職之勞資會議代表是否繼續參與勞資會議。
勞資會議開會時，勞方代表未達法定名額得否以候補代表補足出席人數疑義。

行政院勞工委員會86年5月24日(86)台勞資二字第 020776號函
查勞資會議實施辦法第十條規定：「勞方代表出缺時，由勞方候補代表依序遞補之。」復依同辦法第十一條規定：「勞資會議代表選出或派定後，應報請當地主管機關備查，遞補或改派時亦同。」準此，事              業單位之勞資會議勞方候補代表需於勞方代表有出缺之事實後，方得依序遞補，並應報請當地主管機關備查。

勞資會議勞方代表任期業已屆滿，尚未改選，無法舉辦下一屆勞資會議，得否召開勞資會議臨時會，或賡續召開勞資會議。
行政院勞工委員會88年10月13日(88)台勞資二字第 0044807 號函

查勞資會議實施辦法第十條規定：「勞資會議代表之任期為三年」貴局第四屆勞資會議勞方代表任期業已屆滿，在下屆勞方代表尚未產生前，尚無足具資格之代表召開勞資會議。至於勞資雙方為協調勞資關係，促進勞資間溝通，而召開座談會，法律並未禁止。
有關勞資會議勞方代表於事業單位工會成立後，是否應重新改選疑義乙案。

行政院勞工委員會93年7月27日勞資二字第0930034905號函

查勞資會議實施辦法第十條規定，勞資會議代表任期為三年，並無勞資會議勞方代表於事業單位工會成立後，應重新改選之規定。

	第十一條
	勞資會議代表選出或派定後，應報請當地主管機關備查，遞補、補選或改派時亦同。

	解釋令
	勞資會議勞方代表因故辭職，可由公司內部自行處理。行政院勞工委員會77年6月23日(77)台勞資二字第 11626 號

勞資會議勞方代表因故辭職，應向何單位提出疑義乙案，現行勞資會議實施辦法並無規定，可由該公司內部自行處理。
勞資會議勞資雙方代表選派遞補或改派時及勞資會議紀錄，應於多久時間內函報主管機關備查疑義。

行政院勞工委員會83年8月26日(83)台勞資二字第 74475 號函 

依勞資會議實施辦法第十一條規定：「勞資會議代表選出或派定後，應報請當地主管機關備查，遞補或改派時亦同。」又依同辦法第二十二條表出缺或因故無法行使職權時，由勞方候補代表依序遞補之。候補代表不足遞補時，得補選之。
勞資會議代表任期自何時起算疑義。

行政院勞工委員會89年5月5日(89)台勞資二字第0016276號函
依勞資會議實施辦法第十一條規定：「勞資會議代表選出或派定後，應報請當地主管機關備查，遞補或改派時亦同。」為避免勞資會議之召開受代  表任期影響而有所中斷，事業單位應於本屆代表任期屆滿前之適當時間內完備新任代表之選舉、派任，並將新任代表名冊報送當地主管機關備查之程序，而次屆代表之任期即自本屆代表任期屆滿之翌日起算，至於新舉辦勞資會議之事業單位，為使符合勞資會議實施辦法相關規定，以落實發揮勞資會議功能，其代表之任期宜自當地主管機關同意備查之日起算。

	第十二條
	勞資會議代表在會議中應克盡協調合作之精神，所為之意思表示其為資方代表者，應向雇主負責；其由工會選出者應向工會負責。

	第十三條
	勞資會議之議事範圍如下：
一、報告事項
 （一）關於上次會議決議事項辦理情形。

 （二）關於勞工動態。

 （三）關於生產計畫及業務概況。

 （四）其他報告事項。
二、討論事項

 （一）關於協調勞資關係、促進勞資合作事項。

 （二）關於勞動條件事項。

 （三）關於勞工福利籌劃事項。

 （四）關於提高工作效率事項。

三、建議事項

	第十四條
	勞資會議開會時，與議案有關人員得經勞資會議議決其列席說明解答有關問題。

	第十五條
	勞資會議得設專案小組處理有關議案或重要問題。

	第十六條
	勞資會議之主席，由勞資會議代表輪流擔任之。但必要時，得由勞資雙方代表各推派一人共同擔任。

	第十七條
	勞資會議議事事務，由事業單位指定人員辦理之。

	第十八條
	勞資會議每三個月至少舉行一次，必要時得召開臨時會議。

	解釋令
	勞資會議決議：「將勞資會議由現行每月舉行一次，改為二個月舉行一次」是否可行疑義。

行政院勞工委員會80 年12月31日(80)臺勞資二字第34126號 

(一) 查勞資會議實施辦法第十八條規定，「勞資會議每月舉行一次為原則，必要時得召開臨時會議。」依上開規定，勞資會議之召開，並不以每月一次為原則。

(二) 另事業單位應舉辦勞資會議，為勞動基準法第八十三條所明訂，且勞資會議之舉辦目的在於協調勞資關係，促進勞資合作，提高工作效率，其議事範圍、代表之選任、會議之舉辦…等有關事宜，勞資會議實施辦法亦有明確之規範，事業單位自不得以其他類似會議取代。

	第十九條
	勞資會議應有勞資雙方代表各過半數之出席，其決議須有出席代表四分之三以上之同意。

	解釋令
	勞資會議勞方代表缺額時，應否辦理補選疑義。

行政院勞工委員會78年8月25日(78)台勞資二字第 21290 號

一、按勞資會議實施辦法第三條規定，事業單位勞工人數在一百人以上者，勞資會議勞方代表不得少於五人；又同辦法第十九條規定勞資會議勞資雙方如各有代表半數以上出席，即已達法定開會人數。

二、本案○○○工會台北分會勞資會議勞方代表因職務異動及辭職等因素，由候補代表依法遞補後，勞方代表雖仍僅有代表五名；惟與本辦法第三條及第十九條之規定尚無不合，亦不影響勞資會議之舉行；至是             否辦理補選，可由該工會自行決定。

勞資會議代表因故不能出席會議，得否以書面委託當場人員代為出席疑義。

行政院勞工委員會85 年11月15日(85)台勞資二字第142822號函

勞資會議代表若因故無法出席會議，本會同意貴處所擬具之意見，得以書面委託當場人員代表出席發言。惟受委託人員應具備勞資會議代表身分，以利會議之運作。

	第二十條
	勞資會議開會通知，由主席於會議七日前發出，會議之提案應於會議三日前分送各代表。

	第二十一條
	勞資會議紀錄應記載下列事項，並函報當地主管機關備查：

一、會議屆、次數。

二、會議時間。

三、會議地點。

四、出席代表姓名。

五、列席人員姓名。

六、請假或缺席代表姓名。

七、主席姓名。

八、紀錄姓名。

九、報告事項。

十、討論之決議。

十一、建議事項。

	解釋令
	勞資會議紀錄經繕整完竣後由該核准印發相關部門配合辦理及勞資雙方代表是否需發給證明書疑義。

行政院勞工委員會77年6月24日(77)台勞資二字第12691號

一、勞資會議之紀錄，可由當次會議之主席核准後繕發。

二、會議勞方代表應否發給當選證明乙節，查勞資會議實施辦法並無規定，惟如其係由工會選出者，可由工會自行處理。

	第二十二條
	勞資會議之決議，應由事業單位分送工會及有關部門辦理。如不能實施時，得提交下次會議覆議。

	解釋令
	勞資會議決議事項不得違反有關法令規定。

內政部七十四年十月九日（74）台內勞字第三五五四六七號函

一、勞資會資實施辦法第二十二條規定：「勞資會議決議事項，應由事業單位分送工會及有關部門辦理，並函報當地主管機關備查。決議事項如不能實施時，得提交下次會議覆議。」惟該決議事項不得違反有關法令之規定。

二、查勞資會議代表在會議中所為之意思表示，其為資方代表者，應向雇主負責；其由工會會員選出者應向工會負責。又勞資會議之決議須有出席代表三分之二以上之同意。故對其決議事項，勞資雙方應本協調合作精神予以尊重及遵照實施。
勞資會議決議事項不得違反有關法令規定。

行政院勞工委員會86年9月23日(86)台勞資二字第 040861號函 

依勞資會議實施辦法第二十二條規定：「勞資會議決議事項，應由事業單位分送工會及有關部門辦理，並函報當地主管機關備查。決議事項如不能實施時，得提交下次會議覆議。」惟該決議事項不得違反有關法令之規定。查勞資會議代表在會議中所為之意思表示，其為資方代表者，應向雇主負責；其由工會會員選出者應向工會負責。又勞資會議之決議項有出席代表三分之二以上同意。故對其決議事項，勞資雙方應本協調合作精神予以尊重及遵照實施，如執行上確有困難，應再於會議中誠懇說明，取得諒解，以利勞資和諧之維繫。

勞資會議實施辦法中，覆議之條件及運作程序。

行政院勞工委員會88年3月2日(88)台勞資二字第005360號函 

勞資會議實施辦法第二十二條規定：「勞資會議決議事項，應由事業單位分送工會及有關部門辦理，並函報當地主管機關備查。決議事項如不能實施時，得提交下次會議覆義」。該條文所稱「覆議」就勞資會議本身而言，係就所決議之事項要求工會或事業單位有關部門辦理，各該工會或有關部門於接獲該決議或依決議辦理時，如認有不實施或實施確有困難時，有覆議之問題。其與會議規範「復議」之理由及條件，顯有不同。至覆議之條件及運作程序，該條文除對理由「決議事項如不能實施時」及條件「提交下次會議」已有明定外，餘未作特別規範，各事項單位勞資會議，如認有予明確規定之必要，可本勞資會議協調合作之精神，自行訂定。
所詢「單位幹事會之決議與勞資會議決議不同時，其法律位階為何」。
行政院勞工委員會九十年四月六日台九十勞資二字第○○○八九三○號函 

查勞資會議係由勞資雙方同數代表組成的法定會議，其勞方代表係由工會選舉產生，於勞資會議所生之意思表示應向工會負責；而工會分會之幹事會為工會基層組織，幹事會固可對勞資事務表示意見，惟其決議應如何辦理，因並非法規之規定事項，宜由工會自行解決。另勞資會議決議須有出席代表三分之二以上同意；且勞資會議實施辦法第二十二條規定：「勞資會議決議事項，應由事業單位分送工會及有關部門辦理，並函報當地主管機關備查。決議事項如不能實施時，得提交下次會議覆議。」是以勞資會議之決議，自應依該條規定辦理。  
勞資會議決議事項資方拒不執行疑義。
行政院勞工委員會九十年三月十三日台九十勞資二字第○○○九三九一號函 

一、勞資會議是為協調勞資關係、促進勞資合作並防患各類勞工問題於未然而制定的一種勞資諮商制度，其基本精神在於鼓勵勞資間自願性的諮商與合作，藉以增進企業內勞資雙方的溝通減少對立衝突，使雙方凝聚共識，進而匯集眾人之智慧與潛能，共同執行決議而努力。其決議之效力與勞資雙方經由團體協商簽訂之團體協約，及依勞動基準法所定勞動條件最低標準，勞資雙方必須依法遵守之效力有別，合先敘明。

二、如資方確有刻意拒不執行勞資會議決議之情形，已涉有違背勞資自治、誠實信用原則。

	第二十三條
	勞資會議費用，由事業單位負擔之。

	第二十四條
	本辦法未規定者，依會議規範之規定。

	解釋令
	勞資會議勞方代表多次未參加會議，可否視同自願放棄其代表資格疑義。
臺灣省政府勞工處八十二年九月四日（82）勞一字第二三九八四號函 

勞資會議勞方代表多次未參加會議，可否視同自願放棄其代表資格，查勞資會議實施辦法並無規定，惟依該法第二十四條：「本辦法未規定者，依會議規範之規定。」會議規範第十四條：「處分之決議：有左列情事之一者，得經出席人之提議，過半數之通過為處分之決議。‧‧一、無故不出席會議，連續二次以上者。二、‧‧三、‧‧。前項處分之決議，以左列各款為限。一、將姓名及其事由，列入會議紀錄。二、停止出席權一次。三、向會眾或受損害人當面致歉。」本案宜由勞資會議依上述規定決定處分之款項。

	第二十五條
	本辦法自發布日施行。


